
문서번호:  ca201708-H42 
 
수     신 :  기업 및 공공기관  인적자원개발 조직 대표 
 
참     조 :  관련 담당자 
 
제     목 :  제12회 글로벌 역량강화 HRD컨퍼런스 2018 초대 

1. 귀 사(기관)의 무궁한 발전을 기원 합니다. 
 

2. 아래와 같이 제12회 글로벌 역량강화 HRD컨퍼런스 2018를 개최 하오니 많은 참석 부탁 드립니다.  

- 아                       래 - 

1. 일       정 :  2017년 10월 26일(목)  오후 1시 ~ 7시 00 분 
 

2. 장       소 : 노보텔 앰배서더 강남 (서울시 강남구 역삼동 603) 
 

3. 대      상  : 기업 및 공공기관  인적자원개발 조직 대표 (인사/교육 담당자) 
 

4. 신      청  : 당근영어 홈페이지를 통한 온라인 접수 (www.carrotenglish.com) 
 

5. 참  가  비 : 무료 (저녁식사 및 기념품 증정) 
 

6. 문       의 : 전략기획실 / 이성진 실장 c.p) 010-8892-6404 e-mail) sean@carrotglobal.com 
 

7.   후       원 : 한국 HRD 협회 
 

주  식  회  사  캐  럿 글  로  벌 
 대  표  이  사  노  상   충   

*붙  임 : 세부일정 



■ 제12회 글로벌 역량강화 HRD컨퍼런스 2018 일정 

붙  임 : 세부일정 

SESSION 1 
(주제발표) 

   1:30 ~ 2:00 Opening Remark  노상충 대표 
㈜캐럿글로벌 

   2:00 ~ 2:45 
[Keynote Speech] 

4차 산업 혁명이 요구하는 글로벌인재,  
어떻게 육성할 것인가? 

이민화 교수 
(KAIST) 

SESSION 2 
(우수사례 
발표 및 
패널토론) 

3:00 ~ 3:20 
[연구발표] 

2017 글로벌 역량강화 실태조사 발표 
㈜캐럿글로벌 

3:20 ~ 3:40 
[Best Practice 1] 

글로벌 역량강화  HRD 우수사례 발표 
김상학 부장 
(LG전자) 

3:40 ~ 4:00 
[Best Practice 2] 

글로벌 역량강화  HRD 우수사례 발표 
전소영 매니저 

(SK텔레콤) 

4:00 ~ 4:20 
[Best Practice 3] 

글로벌 역량강화  HRD 우수사례 발표 
김우영 과장 

(한국가스공사) 

SESSION 3 
(정보교류) 

4:35 ~ 5:10 
[패널토론] 

“2018 글로벌 역량 육성전략” 
•노상충 대표  
•우수사례 발표자 외 – 4인  

5:10 ~ 6:00 
HRD 글로벌 역량 개발 프로그램 소개 

[2017~2018] 
㈜캐럿글로벌 

6:00 ~ 7:00  
만찬과 교류의 시간 

[인사,교육(HRD) 담당자] 
사회자 
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